Ogloszenie o naborze na ANIMATORA na Orliku

Nazwa i adres

Urzad Miejski w Grodzisku Wielkopolskim

jednostki: ul. Stary Rynek 1

162-065 Grodzisk Wielkopolski
Oferowane Animator
stanowisko

Data zgloszenia

‘Do 11.04.2024 r. do godziny 10.00

Wymiar czasu
pracy:

Do 100 godzin w miesigcu (praca od poniedzialku do niedzieli)
umowa od kwietnia do 30 listopada 2024r.

Warunkiem zawarcia z Umowy zlecenia z Osobg prowadzaca zajecia jest:
| eniefigurowanie tej osoby w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle
Seksualnym oraz

eprzedstawienie Realizatorowi krajowemu informacji z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci za:

| eprzestepstwa okreslone w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,

eprzestepstwa okreslone w art. 189a (handel ludzmi) oraz art. 207 (znecanie si¢)
Kodeksu karnego,

eprzestepstwa wynikajace z ustawy o przeciwdzialaniu narkomanii lub za
odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione, okreslone w przepisach
prawa obcego.

oW przypadku os6b zamieszkujgcych w ciggu ostatnich 20 lat w innym
panstwie niz Rzeczpospolita Polska lub 0oséb podsiadajacych obywatelstwo
innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska — przedstawienie Realizatorowi
krajowemu informacji z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi; a
jezeli takie panstwo nie przewiduje wydawania informacji do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi —
przediozenia informacji z rejestru karnego tego panstwa. W przypadku gdy
prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, nie przewiduje jej
sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego, osoba, o
ktérej mowa w niniejszym punkcie, sktada Realizatorowi krajowemu stosowne
oswiadczenie

(zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (DZ.U.
2023 poz. 1304 z p6zn. zm.)

Zakres
wykonywanych
zadan na
stanowisku:

Do podstawowych zadan Osoby prowadzacej zajecia nalezy:
einicjowanie, organizacja oraz prowadzenie zaje¢ i wydarzen sportowych
na Orliku;
ewspolpraca ze szkolami w celu promocji aktywnosci fizyczne;;

ewspdtpraca z organizacjami pozarzagdowymi i klubami sportowymi;




ewspodtpraca lub organizacja imprez sportowych oraz innych wydarzen
promujacych zdrowy styl zycia i sprzyjajacych integracji spotecznej;
eorganizowanie, promowanie i rozwijanie wolontariatu,

eangazowanie si¢ w organizacje turniejow i akcji spotecznych
inicjowanych lub objetych patronatem honorowym prze Ministra Sportu
i Turystyki, jesli te obejmuja swoim zasi¢giem Orlik, na ktérym pracuje
Osoba prowadzaca zajecia;

eprowadzenie dokumentacji i sprawozdawczos$ci realizacji przypisanych
jej zdan zgodnie z zapisami Regulaminu i Umowy zlecenia;

eudzial w szkoleniach i wydarzeniach w ramach prowadzonej przez
Realizatora krajowego Akademii Sportu Powszechnego.

Informacja o
warunkach pracy
na stanowisku:

- 100 godzin w miesigcu

- miejsce pracy — ORLIK ul. 3 Maja

- umowa o zlecenie

- bezposredni kontakt z uzytkownikami obiektu,
- odpowiedzialno$¢ materialna.

Dodatkowe ' W miesigcu poprzedzajagcym date ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia

informacje: 0s6b niepetnosprawnych w Urzgdzie Miejskim w Grodzisku Wielkopolskim, w
rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych, byl wyzszy niz 6%.

Wymagane Dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie kierunkowe, posiadane|

dokumenty: licencje trenerskie, instruktorskie. '

Miejsce i termin
skladania
dokumentdw:

Zgioszenie przesytamy na adres mailowy k.graf@grodzisk.wlkp.pl do
11.04.2024 r. godzina 10.00
informacje pod numer telefonu 606907073




KLAUZULA INFORMACYINA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 119.1 z
04.05.2016) informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miejski w Grodzisku Wielkopolskim (62-065) przy ulicy
Stary Rynek 1. Z administratorem mozna skontaktowac sie mailowo: grodzisk@grodzisk.wlkp.pl lub pisemnie na adres
siedziby administratora.

2) Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowaé sie mailowo:
iod@grodzisk.wlkp.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji, na podstawie ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz na
podstawie art. 9 RODO w przypadku danych dotyczgcych zdrowia.

4) W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych w celach wskazanych powyzej, dane osobowe mogg by¢
udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych osobowych, na podstawie przepiséw prawa.

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedy przez okres trzech miesiecy od zakoriczenia przyjmowania
dokumentdéw, po wskazanym terminie, w przypadku ich nieodebrania, zostang zniszczone.

6) Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich
danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawia zgody przed jej cofnieciem.

7) Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
ul. Stawki 2 00-193 Warszawa.

8) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne w celu rozpatrzenia kandydatury w ramach
prowadzonej rekrutacji. Niepodanie informacji, o ktérych mowa w art. 22" §1 Kodeksu Pracy oraz ustawie z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych spowoduje, ze ztozona oferta pracy nie bedzie rozpatrywana.




OSWIADCZENIE OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (IMI0NA) 1 NAZWISKO ..c.eeiuiiiiiiiiiiiiciiecie ettt ettt e te e s b e eeeasaaeereesnsesreanseens

2. DAt UFOUZEIIA .oeeeieieiieeeieieeeeeeee et e e e e e e e e e e e e e e e e s s eeeeeeeeseeaaaasaeaaaaannsneeeeneaeeeeeeneeaeeaaann

(wskazane przez osobe ubiegajacg si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKIreSIoNnym StANOWISKUL)........eiuieieiiriiiieriieieie ettt te et ere e s e eseesaesse e s e seeseesseneeneesseneas

(zawdd, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym StANOWISKIL).........cccviriiiiiieiieiicee ettt ettt ent v eneeereesneeas

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupehienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym StanOWiSKU).........ceveirrueienieriiiieniiienieeeeeesesee e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
BERTEITIIIITONN .. 00 55 v . S5 5 e o 260 A e 55 o i s e e e e

(miejscowosc¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



